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ES socialas politikas evolucya: ES
prickSveésture

» Pavestu/katolu baznicas 1etekme:

— Vienota kanoniska tiesibu sistema (lauliba,
testamentara mantoSana, noziegumi pret baznicu)

— Tiesibas 1zslégt karali no baznicas

— XIII [idz X VI otrajai pusei taja ietilpst ar1 Livonija

— Latinu valoda (universitates, zinatniskie darbi,
baznica)
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Atbildiba par SP ES komisija

ES Komisare: Marianna Teisena

Parzina nodarbinatibu, socialas lietas, prasmes un darbaspéka
mobilitati, aptverot ES politiku Sadas jomas:
Nodarbinatiba

Sociala integracija un aizsardziba

Darba néméju briva parvietoSanas

Sociala nodroSinajuma tiesibu saskanosana
Darba tiesibas

Drosiba un veselibas aizsardziba darba
Socialais dialogs

Eiropas Socialais fonds

Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds
ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma (EaSl)



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=lv&catId=81
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=lv&catId=750
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=25&langId=lv
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=26&langId=lv
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=157&langId=lv
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=148&langId=lv
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=329&langId=lv
http://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langId=lv
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=326&langId=lv
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=lv&catId=1081

Nodarbinatibas, socialo lietu un socialas
ieklauSanas aktualitates
(Marianna Teisena, 22.01.2016.)

« ES 2020 stratégijas konteksts
« Kirizes iespaida padzilinajusies valstu nevienlidziba, ko veicina:
— Kirizes Soka zaud€jumu asimetrija
— Valstu ekonomiku un 1nstitiiciju spéjas mazinat Soka iespaidu
 Liclakais izaicinajums: atjaunot konvergences tendences

Problémas nopietnibu raksturo, piemeéram, nodarbinatibas un
bezdarba limena atSkiribas

Secinajumi:

Jastiprina mazaizsargato ekonomiku izturiba:

— likvidejot SkérSlus izaugsmei un darba vietu radiSanai ,
— stiprinot darba tirgus un labklajibas institiicijas.

Tas 1pasi svarigi Euro zonas valstim, kuras nav iesp€jams sniegt
tieSu finansialu atbalstu (Latvija)



Krizes sekas

* Bezdarba Iimena atSkiribas pec krizes
pleaugusas

» 2015. rudeni ~ 5% Vacija, Malta, Cehijas
Republika Iidz 20% Spanija un Griekyja;
Latvia ~ 10,1

* Jedzivotaji zem nabadzibas riska limena

(30,9%)
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Iespejamie ES darbibas virzieni socialas
politikas joma

* Darba vietu radiSana veicinot paSnodarbinatibu un
uznémejdarbibu
* Prasmju attistibas politika

 Efektiva sociala politika nodroSinot adekvatu ienakumu
atbalsta un darba speka lidzdalibas atbalstu

Piezime: mazak neka %2 no darbibu uzsakusSajiem mazajiem
uznémumiem izdzivo ilgak ka 5 gadus



2. ES SP stratégija un pamatprincipi

» ES valstu konvergence Socialas politikas
jautajumos

* Kopg€ju vertibu jautajums



Jaunas un vecas prioritates

ES Stratégija 2020 (vieda, ilgtspgjiga un ieklaujoSa
Izaugsme)
ES EK darba programma 2016

Nav istais bridis, lai rikotos ka ierasts

* Merkis: jastrada droSas un 1lgtsp€jigas Eiropas nakotnes
varda

No desmit 1zvirzitajiem uzdevumiem tiesa veida uz socialo

politiku attiecas 1. un 8. (1. Jauns impulss nodarbinatibai,

1zaugsmel un leguldijumiem, 8. Cela uz jaunu migracijas

politiku)

Risks: socialie jautajumi var zaudet savu nozimi politisko

un ekonomisko izaicinajumu dél (Armstrong, 2012)



Pieejas socialo jautajumu risinajumam
ES (Bennett, 2015)

* Socialajiem jautajumiem jabut ekonomisko

risinajumu centra; situacijas uzlabosana prasa

pastiprinat politikas koordinaciju un valstu
socialo konvergenci (AKM)

* Socialo, nodarbinatibas un ekonomisko uzdevumu
apvienosSana (Telsena, 2015)

» Dzivescikla pieeja, aktivacijas politika,
efektivitate (meérku un lidzeklu nozimge)
* Preventiva piceja

* Socialas investicijas



Labklajibas sistemu darbibas principi
(Schliiter, B., 2015, EESC)

Labklajibas sisteémas kolektivas finans€jums visiem
ienakumu veidiem (kas? ka?)
Skaidrs likumu, noteikumu ietvars lietotajiem un labklajibas

nodrosmatajlem izveles 1espejas (dazadi pakalpojumi,
dazadi apriupes veidi); sabiedrisko fondu finansejums

Garanteti darba apstakli un apmaciba labklajibas jomas
darbiniekiem (labklajibas pakalpojumi un sabiedriskas
labklajibas nodroSinasana). Efektivi labklajibas
pakalpojumi balstas uz akadémiskam zinasanam un
prasmém, kuras var iegut analizéjot individualas
vajadzibas

Skaidrs 1etvars bezpelpas un nevalstiska sektora socialas
politikas jomas aktieriem

Atsevisku dalibvalstu kulttras un tradiciju akcepts



ES prioritates

Socialas situacijas uzlaboSana

Sociala ieklauSana (noverst nabadzibu un socialo
atstumtibu). Ienakumu uztureSana, ieklaujoSs DT,
kvalitativu pakalpojumu pieejamiba. Minimalo ienakumu
shémas, nodarbinatibas atbalsts 1lgtermina rezultatiem
Bérnu nabadziba

Bezpajumtnieciba un majokla atstumtiba

Sociala aizsardziba (i1lgtsp€ja, 1lgaka darba dzive, dzimte,
privatas pensijas (nodokli)

Ilgstosa aprupe (neformalo aprupetaju atbalsts) (Bennett,
Ruxton, 2015)



3.ES SP aktualitates
Ka tas attiecas uz mums?



Diskutéjamie jautajumi

Sociali-ekonomiska grida

* (Garantetais 1ztikas
minimums

* Aktivs atbalsts
bezpajumtniekiem

* Kolektivi finanséta
ilgtermina apriipe

* Pamata veselibas aprupes
nodroSinajums

Aktivacijas politika

Darba tirgus

Jauniesi

I[lgtermina bezdarbnieki
Seniori

Atbalsts
pasSnodarbinatajiem un
uznémejdarbibas
uzsacejiem

Efektiva mazaizsargato
grupu 1eklauSana



Konflikt€joSas tendences darbaspéka
1zmantosana (6th EWCS, Eurofound, 2015)

Drosiba (Iigumui, * Elastiba: negativa elastiba,
nodarbinatiba, ilga karjera) gritibas apvienot darbu un
UzticeSanas: stabilitate, gimenes dzivi, nedrosiba
karjeras planoSana visas * Mobilitate: vienkarSota
dzives garuma atlaiSana

Prasmju padzilinasana: * Darba razigums: parspiléta
zinasanu attistiba, efektivitate, 1stermina pelna,
miuzizglitiba zemu apmaksati darbi
Kooperacija, sadarbiba: * Individualizacija: pastaviga
komandas darbs, kop¢€ja vertéSana, uzraudziba,
lidzdaliba un maciSanas individuala apmaksa, mazak

kopiga darba
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Nodarbinato sadalijums péc uzn€muma
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Percentage, 2011 or latest available year
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4. Jaunas 1niciativas: jaunas idejas,
Zlnami panémient
* Ieklaujosa uznémejdarbibas politika
* Socialas aizsardzibas sistemu maina no drosSibas

tikliem (statusa un prasmju aizsardzibai) uz jaunu
prasmju un darba vietu veidoSanu

* ES 1zmantoSana nacionala limeni AKM (OMC)
politikas veidoSana
— Lémumu pienemsana
— Atticksmes un domasanas mainai (institticijam un
akttviem agentiem)



Socialo un ekonomisko merku apvienosana?

Socialas aizsardzibas Komiteja (SAK) 2012:

— Krizes socialo seku mazinasana: adekvatas socialas
aizsardzibas uzturéSana

— nodarbinatiba/sociala aizsardziba i1zaugsmes
velcinasanail
— Nevienlidzibas mazinaSana uzticibas atgtiSanai

SAK 2013:

— Ilgtermina socialas prioritates
— Socialas ietekmes 1zvert€jums
Socialo mvesticiju pakete

2014 nepieciesama sabalanséta pieeja merku
1stenoSana



Jaunas 1niciativas (1)

Jaunu prasmju programma Eiropali

Sis programmas mérkis ir veicinat prasmju attistibu,
tostarp kvalifikaciju savstarpejo atziSanu, profesionalas
apmacibas un augstakas 1zglitibas atbalstu un digitalo
darbvietu sniegto 1espeéju 1zmantoSanu pilna apjoma.
Jauns sakums stradajosSiem vecakiem. Tas ir pasakumu
kopums stradajosu vecaku darba un privatas dzives

lidzsvara problemu labakai risinaSanai un sievieSu
lidzdalibas darba tirgt atbalstam

Aprites (circular) ekonomikas pakete. Aptvert vertibu
kedi starp 1lgtsp€jigu paterinu, razoSanu, atkritumu
apsaimniekoSanu.



Jaunas 1niciativas (2)

5. Turpmakie pasakumi attieciba uz ilgtspéjigu Eiropas
nakotni. Jauna pieeja, la1 nodroSinatu Eiropas ekonomikas
1zaugsmi un socialo un vides 1lgtsp€jibu pec 2020. gada
(ANO meérku).

8. Darbaspeka mobilitates tiesibu aktu pakete

Saja iniciativa ietilpst pazinojums par darbaspéka mobilitati,
Darba némeéju norikoSanas direktivas mérktieciga

parskatiSana un sociala nodroSinajuma koordinacijas regulas
parskatiSana.

14. Platforma socialo tiesibu joma

Ar So 1niciativu noversis trikumus speka esoSajos tiesibu
aktos un apzinas kopigus principus un atsauces kriterijus, lai
ar laiku uzlabotu konvergenci starp nodarbinatibu un
socialajiem raditajiem.



Ceturta industriala revolucija?



IKT specialisti ES (% no nodarbinatajiem) 2014

(Avots: Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/ICT specialists_in_employment, 25.01.2015.)
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/ICT_specialists_in_employment

Jaunie digitalie 1zaicinajumi socialaja
politika
Digitalas sabiedribas problematika:

— Transformacijas (darba vietu 1zmainas, zudums,
nepiecieSamas prasmes, Uu.c.)

— Datu kapitalisms (korporativo un individualo
intereSu saskanosSana). Datu pieejamibas probléma
datu centréeta kapitalisma)

— Briviba, taisnigums un solidaritate digitalaja
pasaulé. Solidaritate ar ko?

(Saxer, M., 2015)



Pretrunigi viedokli par darbu digitalaja telpa

* Brivi pieejams

* Radoss

* |zteikta autonomija
e Jaunas 1espéejas
nodarbinatiba un
uznémejdarbiba

* Inovaciju atbalsts

*Ekspluatejoss
*Neapmaksats

 Darba intensifikacyja
 PicaugosSa uzraudziba

* Deprofesionalizacija



Latvijas prioritates socialas politikas joma
1lgtsp&jas konteksta?

Aktiva novecosana? NovecoSana? Veseligs
dzivesveids? Darba vietu trukums?

IlgstoSais bezdarbs? Jauniesi? Gimenes ar
bérniem? Lauku 1ztukSoSanas? Sociala
nevienlidziba? Digitala plaisa? Demografija?
Emigracya? Balanss starp DD & DN?

Arodbiedribu vajums?




Latvijas sociala politika ES konteksta

Problémas Izaicinajumi Prioritates
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Paldies par uzmanibu!



